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organizacji zwiazkowych dzialajacych przy SPEC S.A.

Szkoda, ze oswiadczenie wydane w imieniu Zarzadu SPEC S.A. nie zostalo przez

nikogo podpisane. Rozumiemy dzialania Zarzadu sluzace do stworzenia systemu

wynagrodzen, w którym wzrost placy bedzie wynikac, z efektów pracy. Przypominamy

o Ustawie o zwiazkach zawodowych, która okresla zadania organizacji zwiazkowych

w przedsiebiorstwie, Ustawie o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi

konsultacji oraz o obowiazujacym Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla pracowników

SPEC S.A. Zgodnie z przepisami prawa pracy, stronami które sa uprawnione do tworzenia

nowych rozwiazan z zakresu wynagrodzen: to Pracodawca i organizacje zwiazkowe po

przeprowadzonych negocj acjach.

Pracodawca nie moze jednostronnie zmieniac zasad wynagradzania pracowników.

Oswiadczenie wydane w imieniu Zarzadu SPEC S.A. nic nie mówi o zwolnieniach

pracowników likwidacji Zakladów Energetyki Cieplnej, czyli informacje zawarte

w artykule sa prawdziwe. Tak duze zmiany organizacyjne i wynikajace z nich

zwolnienia pracowników wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi

w swietle obowiazujacego prawa w Rzeczpospolitej Polskiej.

Brak jest jakichkolwiek dowodów, ze zmiany organizacyjne w Spólce zwieksza wartosc

SPEC S.A., chyba ze sa dokonywane na zyczenie przyszlego Inwestora.

Podczas obrad Rady Miasta s1. Warszawy dnia 18 lutego 2010r. Pan Wiceprezydent

Jaroslaw Kochaniak oswiadczyl przewodniczacym organizacji zwiazkowych dzialajacych

w SPEC S.A., iz zobowiazal Zarzad do konsultowania oraz uzgadniania ze zwiazkami

zawodowymi decyzji dotyczacych pracowników.


